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t-groep realiseert in 2006 een omzetgroei van 24,8% tot ruim 164 miljoen EUR

Divisies t-interim en ascento groeien beiden sterk
t-groep, een van de toonaangevende Belgische HR-dienstverleners, realiseert voor het boekjaar 2006 een nettoresultaat van 5,6 miljoen EUR. De geconsolideerde bedrijfsinkomsten bedragen ruim 164 miljoen EUR, goed voor een stijging van 24,8% in vergelijking met 2005. Deze groei ligt beduidend hoger dan de gemiddelde groei op de markt. t-groep onderscheidt zich van andere marktspelers doordat een aanzienlijk deel van de winst een sociaal-ethische bestemming krijgt. Op de Algemene Vergadering zal voorgesteld worden om voor 2006 1,7 miljoen EUR van de winst als dividend uit te keren aan de Vlaamse Overheid. Deze zal dit bedrag aanwenden voor projecten binnen de sociale economie. Via het systeem van winstparticipatie zal 926.000 EUR uitgekeerd worden aan de eigen medewerkers. 

Zeer mooie resultaten voor 2006
Zowel t-interim als ascento, samen goed voor ruim 70 locaties en 335 medewerkers, leverden een fundamentele bijdrage aan de groei van het zakencijfer met 24,8%, tot ruim 164 miljoen EUR. De operationele winst voor afschrijving, intresten en belastingen (EBITDA) steeg tot 7,6 miljoen EUR. De nettowinst kwam uit op 5,6 miljoen EUR. 
t-interim

t-interim noteerde voor het voorbije boekjaar een omzetstijging van een kwart (+25,1%). Met deze groei presteert t-interim beduidend beter dan het marktgemiddelde. In aantal gepresteerde uren uitzendarbeid bedraagt de groei 21,5%. De arbeiders nemen 65% van het aantal gepresteerde uren voor hun rekening; bedienden de overige 35%.
De forse groei die t-interim noteert, is niet enkel voor rekening van de klassieke uitzendarbeid. Ook in de specifieke marktsegmenten scoort t-interim erg goed:

· t-heater, een specifieke dienst die werd opgericht ter ondersteuning van een brede waaier aan kunstenaars, kent een groei van zo’n 66%. Het totaal aantal kunstenaars dat van deze service gebruik maakt, bedraagt ondertussen meer dan 2.000.

· t-huishulp, dat via het systeem van dienstencheques tal van diensten aanbiedt, noteert een vooruitgang van 50,1% in vergelijking met 2005. Via dit systeem stelt t-interim ondertussen ruim 2.600 personen tewerk.

Het kantorennetwerk van t-interim breidde in de loop van 2006 uit met 5 nieuwe kantoren. Begin 2007 werd ondertussen de kaap van 50 kantoren, verspreid over Vlaanderen en Brussel, gerond. Daarnaast beschikt t-interim over 6 instant A-kantoren en een 10-tal in-house kantoren bij grote bedrijven. Met dit netwerk versterkt t-groep zijn positie als leverancier van topbedrijven die in Vlaanderen afnemer zijn van uitzendarbeid.
In totaal zette t-interim in de loop van 2006 33.735 uitzendkrachten aan het werk. 
ascento

Net als de divisie t-interim, noteert ascento  - dat zijn klanten een brede waaier aan HR-consultingdiensten aanbiedt -  een omzetstijging. Ondanks het beëindigen van de Ford- begeleiding, waarbij ascento meer dan 80% van de ontslagen medewerkers een passende oplossing wist aan te reiken, groeit ascento met ruim 8%. 
Deze sterke groei is voor een groot deel te danken aan de outplacementopdrachten, die vooral in de tweede helft van 2006 een stijging kenden. De nieuwe regelgeving rond het generatiepact ligt mee aan de basis van deze stijging. Daarnaast deden ook de andere diensten van ascento, zoals rekrutering & selectie en HR-consultancy, het erg goed.
In het kader van het IPMT (Instituut voor Psycho Medische Testing), waar vervallen verklaarde chauffeurs een herstelonderzoek ondergaan alvorens hun rijbewijs terug te krijgen, opende ascento in 2006 een nieuw kantoor te Namen. Dit is het eerste kantoor van t-groep in Wallonië.
Ambitieus voor 2007

De positieve trend van 2006 zet zich qua zakencijfer voor zowel t-interim als ascento door gedurende de eerste maanden van 2007. Verder lanceerde t-groep bij de start van het nieuwe jaar een nieuw IT-platform, dat naar de toekomst toe zal toelaten om nog vlotter in te spelen op de wensen en noden van de klanten en van de kandidaten en uitzendkrachten. 

Voor meer info kan u terecht bij t-groep, Mark Verstraete, op 015 800 101 of via mail: mark.verstraete@t-groep.be 
of bij Citigate, Lars Vervoort, op 02 713 07 33 of via lvervoort@citigate.be 
Over t-groep

t-groep is een HR-dienstverlener met een dubbele focus: de divisie t-interim richt zich op de markt van de uitzendarbeid, terwijl ascento zijn klanten een brede waaier aan HR-consultingdiensten aanbiedt. Wat t-groep onderscheidt van de andere spelers op de HR-markt is de sociaal-ethische benadering, gekoppeld aan een marktconforme dienstverlening. t-groep, met hoofdzetel in Mechelen, beschikt over een 70-tal locaties waar in totaal zo’n 335 mensen werken. 
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