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ascento start outplacementbegeleiding voor VW Vorst

VW Vorst sluit overeenkomst met ascento voor 1 jaar

Mechelen, 4 juni 2007 – ascento heeft een overeenkomst gesloten met Volkswagen Vorst en enkele belangrijke toeleveranciers om gedurende een jaar de werknemers die in het kader van de herstructurering afvloeien, naar een passende hertewerkstelling te begeleiden. Dit gebeurt in het kader van de vandaag officieel opgerichte tewerkstellingscel VW Vorst. 
Vanaf 11 juni kunnen de betrokken werknemers voor informatie en outplacementbegeleiding terecht in zes speciaal hiervoor uitgeruste ascento vestigingen, met name in Aalst, Aarschot, Dendermonde, Oudenaarde, Vilvoorde en Vorst. In totaal verwacht ascento zo’n 1100 arbeiders te zullen begeleiden.
ascento verzorgt outplacement voor VW Vorst
ascento, dé outplacementspecialist voor de automotive sector in België, heeft een overeenkomst gesloten met Volkswagen Vorst en enkele toeleveranciers om naar aanleiding van de aangekondigde herstructureringen de outplacementbegeleiding te doen. Concreet zal ascento gedurende 1 jaar de personen die zich inschrijven bij de tewerkstellingscel begeleiden in hun zoektocht naar een nieuwe baan. 
Niet alleen de ontslagen VW-werknemers, maar ook de medewerkers van toeleveranciers kunnen rekenen op een aangepaste begeleiding, die op maat van hun behoeften en mogelijkheden wordt uitgewerkt.
Loopbaanbegeleiding voor jong en oud
De doelstelling van ascento is om aan alle ontslagen werknemers een totaal servicepakket aan te bieden, zodat voor iedereen zo snel mogelijk een langetermijnoplossing wordt gevonden. ascento richt zich hierbij tot de jonge werknemers, 45-plussers én bruggepensioneerden. Sinds het van kracht worden van het Generatiepact, is deze laatste groep immers verplicht zich gedurende 6 maanden beschikbaar te houden voor de arbeidsmarkt. Als dan blijkt dat werk vinden niet lukt, is brugpensioen mogelijk.
“ascento is klaar voor haar outplacementopdracht voor VW Vorst. We richten ons zowel naar jonge werknemers, 45-plussers als bruggepensioneerden. Want hoewel heel wat jongeren intussen opnieuw aan de slag zijn, vaak als tijdelijke uitzendkracht of op proeftijd, is het belangrijk dat ze het kanaal van outplacement openhouden. Net zoals voor oudere werknemers is het ook voor hen nuttig om even stil te staan bij wat ze graag doen, wat hun sterke kanten zijn en hoe ze meer kansen voor zichzelf op de arbeidsmarkt kunnen creëren”, zegt Dirk Goethals, Business Unit Manger van ascento.
Individuele begeleiding naar nieuwe job
In de eerste plaats onderzoeken de begeleiders van ascento ieder afzonderlijk om te bepalen in welke sector en functie de persoon terecht kan en zich goed zal voelen. Met het oog op realistische tewerkstellingsmogelijkheden, wordt een sterkte-zwakteanalyse, job- en arbeidsmarktanalyse gemaakt.
“Er zullen heel wat 45-plussers en bruggepensioneerden een beroep doen op ascento, arbeiders met een jarenlange ervaring dus. We zullen met elke persoon rustig bekijken wat de verschillende mogelijkheden zijn. Onze ervaring leert dat oudere werknemers hun loopbaan vaak een andere wending geven en kiezen voor meer levenskwaliteit. Een goede keuze maken vraagt tijd en vaak ook een portie lef. Wij zijn voorbereid om mensen hierin te begeleiden”, zegt Dirk Goethals. 
“Het grote voordeel voor werkgevers is dat ze via de VW-tewerkstellingscel zeer bekwame en gemotiveerde medewerkers aantrekken die bewust voor een bedrijf en een functie kiezen.”
Regionale ondersteuning
De ontslagen arbeiders zullen in hun eigen regio terechtkunnen voor informatie en outplacementbegeleiding. Hiervoor heeft ascento 6 speciaal uitgeruste vestigingen ingericht in Aalst, Aarschot, Dendermonde, Oudenaarde, Vilvoorde en Vorst. Op deze manier kunnen de arbeiders op zoek gaan naar een nieuwe job vanuit een vertrouwde omgeving waarin ze zich goed voelen.
ascento schakelt voor de begeleiding een 20-tal mature en ervaren consultants in. Zij hebben een brede kijk op de arbeidsmarkt die toelaat om mensen effectief te ondersteunen bij het maken van belangrijke keuzes.
ascento: grondlegger van tewerkstellingscel-concept
ascento heeft zijn sporen verdiend met de outplacementactiviteiten voor onder andere Renault, Ford Genk en Sabena. .

VW Vorst is het zoveelste bewijs dat tewerkstellingscellen steeds vaker worden gehanteerd als instrument bij massale en collectieve ontslagen om de kans op een nieuwe job te verhogen voor de medewerkers die het bedrijf noodgedwongen verlaten. 
Voor meer info over ascento kan u terecht bij:

ascento, Dirk Goethals, op 0496 57 75 32, of via e-mail: dirk.goethals@t-groep.be
Citigate, Liesbeth Rogiers, op 02 713 09 01 of 0478 54 90 27, of via e-mail: lrogiers@citigate.be
ascento

ascento is de divisie van t-groep die zijn klanten een brede waaier aan HR-consultingdiensten aanbiedt. t-groep is een HR-dienstverlener die via de andere divisie t-interim actief is op de markt van de uitzendarbeid. ascento is als full servicebureau zowel gespecialiseerd in rekrutering als in loopbaanbegeleiding, outplacement en interim management. Het totale dienstenpakket omvat werving en selectie (instroom), consultancy, training, loopbaanbegeleiding en competentiemanagement (doorstroom) evenals outplacement (uitstroom). Op die manier biedt ascento de meest duurzame HR-oplossingen.
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